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Frojakt Wezesnik Spolscoafstas Wiodsy - zintogrowany system ksztalcanla preadsipbismeedcl w sekolach
penadgimnazjalnych” wspdtfinansowany 16 drodkée Evropajakisge Funduszu Spolecznega

(1. | Cena w podziale na dwa etapy 40% (40 pkt)

! 2. [Harmonogram i budzet realizac) zamdwienia w podziale na dwa atapy | 20% (20 pkt)

| 3. Foncepcia funkcjonalnoéci systemu [ 10%: (10 phki)

I ——
4 | Funkcjenalna koncepcla typdw cwiczan sprawdzajgoych | 10% (10 pkt)
I

Koncepcia algorytmu nauczania vwzglednigjgeego indywidualne

2 predyspozycje ucznia b, et

8. | Funkgjenalna koncepoja ary decyzyjnej i 10% (10 pkt)
L 3 |

Gdzie;

LLena” - Oferta 7 najnizsza racfarowang ceng za wykonanie calego predmiotu zamdwienia abizyma
40 pkt. Pozostale oferty atrzymaja punkly zgodnie z wyliczeniam wg wzons;

Warloge punktawa = 40 x (Cmin/Ch), odzie:

Cmin - najnizsza cena sposrad zlozonych ofert

Cb - cena oferty badans).

llo%ci punkidw za poszczagdine kryteria zostang zsumowane | bedy stanowit kofcows oceng oferty. Jako
najkarzystnigjaza zostanie wybrana ofarts, kitra uzyska najwyrsza oceng,
ﬁ.
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