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ZAPYTANIE OFERTOWE
| ZAMAWIAJACY

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Adres: Zotnierska 53, 71-210 Szczecin,

Telefon: 91 814 94 75 lub 76,

Fax: +91 814-94-82,

www.zpsb.szczecin.pl,

Kontakt z Zamawiajgcym mozliwy w godzinach 10:00 — 15:00,
e-mail: kursy@zpsb.szczecin.pl lub opiekun@zpsb.szczecin.pl.

Il OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY | TRYB OTWARCIA OFERT

1. Wykonawca umiesci oferte w kopercie, ktéra bedzie posiadac nastepujgce oznaczenie:
,Zorganizowanie i przeprowadzenie trzech edycji szkolenia pt.: Opieka nad osobami starszymi i
chorymi”.

2. Oferty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie w terminie do 10 stycznia 2011 r. do godziny 15: 00 w
Biurze projektu (ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin, budynek B, pokéj 101,

3. Oferta powinna zawiera¢ dane Wykonawcy i zobowigzanie do wykonania zadania w okreslonym
zakresie i po podanej cenie tj.
a. cena netto + nalezny podatek VAT za jednego uczestnika szkolenia
b. cena maksymalna - iloczyn liczby oséb skierowanych przez Zamawiajgcego oraz ceny brutto

za jednego uczestnika szkolenia.

4. Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteriéw oceny ofert

wyszczegdlnionych w zapytaniu ofertowym.

Il TERMIN, DO KTOREGO WYKONAWCA BEDZIE ZWIAZANY ZtOZONA OFERTA
Termin zwigzania ofertg wynosi 45 dni i liczony jest od dnia otwarcia ofert.

IV DOKUMENTY WYKONAWCY

Do sktadanej oferty Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ nizej wymienione dokumenty rejestrowe:

1. Wypis z Ewidencji dziatalnosci Gospodarczej Wykonawcy/ odpis z KRS Wykonawcy.

2. W przypadku reprezentowania Wykonawcy przez petnomocnika konieczne jest dotgczenie
oryginatu petnomocnictwa udzielonego przez osoby upowazinione do reprezentowania
Wykonawcy.

Zamawiajacy nie bedzie rozpatrywat ofert nie zawierajacych dokumentéw okreslonych w pkt IV.

V OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do pracy w charakterze opiekuna oséb starszych i
chorych.
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2. Uczestnicy

Grupa szkoleniowa obejmuje maks.14 oséb w wieku 45-65 lat, pozostajagcych bez zatrudnienia,
bedacych uczestnikami projektu KSI WND-POKL.06.01.01-32-074/10 pt. : , Profesjonalna opieka nad
osobami starszymi, chorymi i dzieémi” realizowanego przez Zamawiajgcego.

W ramach projektu uczestnicy zostang, poza szkoleniem bedgcym przedmiotem zamodwienia, objeci:
a. szkoleniem na temat pierwszej pomocy (3 dni);

b. warsztatami na temat poszukiwania pracy ( 6 dni);

c. szkoleniem ,Opieka nad dzie¢mi” (9 dni)

d. doradztwem zawodowym

Zapytanie obejmuje przeszkolenie trzech grup szkoleniowych po maks. 14 oséb kazda.

3. Miejsce szkolenia
Szczecin - oSrodek szkoleniowy i miejsce praktyk wskazane przez Wykonawce.

4. Termin

Zajecia w dni robocze od wtorku do czwartku, obejmujgce nie mniej niz 18 godzin szkoleniowych w
tygodniu w okresie od stycznia 2011 r. do grudnia 2011 r. zgodnie z zataczonym harmonogramem
(zat. nr 1).

W _czasie wszystkich dni szkolenia (min. 18) powinna zosta¢ uczestnikom udostepniona sala
szkoleniowa na dodatkowe (poza szkoleniem — wg harmonogramu) 21 godzin zajec jezyka obcego,
prowadzonych przez lektora wskazanego przez Zamawiajgcego.

5. Program szkolenia
Powinien obejmowac tgcznie 108 godzin — w tym min. 36 godzin praktyki w placéwce
wyspecjalizowanej w opiece nad osobami starszymi i/lub chorymi) i zawieraé¢ nastepujgce
zagadnienia:

rola i zadania opiekuna oséb starszych — sylwetka opiekuna,

zagadnienia zwigzane z procesem starzenia sie organizmu,

anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja chorego, pomiar

parametréw),

pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn oraz skutkdw dtugotrwatego unieruchomienia,

aspekty pielegnacyjne rehabilitacji,

zasady zywienia ludzi starszych,

wybrane zagadnienia z farmakoterapii,

opieka nad umierajgcymi i towarzyszenie $mierci,

wybrane zagadnienia z psychologii spotecznej,

pomoc spoteczna i wspdtpraca ze sSrodowiskiem podopiecznego i rodzing,

zajecia praktyczne,

inne elementy.

6. Metody szkolenia
Wskazane jest praktyczne podejscie do zagadnien programowych i angazowanie uczestnikéw
w zadania sprzyjajace nabywaniu praktycznej wiedzy i umiejetnosci

7. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Szkolenie bedzie zakoriczone wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zgodnego
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych — Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216) w j. polskim oraz wybranym j. obcym (angielskim lub
niemieckim).



8. Woykiadowcy i trenerzy
Kwalifikacje wyktadowcdw i trenerdw muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec.

9. Zobowigzania Wykonawcy:

. Uczestnicy otrzymajg wyczerpujgce materiaty szkoleniowe obejmujgce wszystkie zagadnienia
objete programem szkolenia.
Przeprowadzone zostang pre- i posttesty badajgce poziom i przyrost wiedzy uczestnikow oraz
ankiety szkoleniowe (w uzgodnieniu z Zamawiajgcym).
Wykonawca pokryje koszty wydania i zorganizuje przeprowadzenie badan i wydanie
zaswiadczen lekarskich i ksigzeczek zdrowia dla uczestnikdw szkolenia w razie koniecznosci ich
posiadania w trakcie odbywania praktyk.
Uczestnikom w trakcie szkolenia zostang zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych i niezbednych sSrodkow czystosci oraz sprawny i
profesjonalny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.
Wykonawca zapewni poczestunek w kazdym dniu szkolenia w postaci: $niadania (zimne lub
ciepte przekaski, kanapki); cieptych i zimnych napojéw, ciastek i mleczka do kawy w trakcie
catego szkolenia oraz positku obiadowego skfadajgcego sie z 1 cieptego dania (mieso, ziemniaki,
surowka ze $wiezych warzyw) - menu powinno by¢ kazdorazowo akceptowane przez
Zamawiajacego.
Sala szkoleniowa, materiaty szkoleniowe, dokumenty szkoleniowe przekazywane do
zamawiajgcego oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia majg byé oznaczone odpowiednimi
logotypami dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz informacja o
wspotfinansowaniu szkolenia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Swiadczenia dodatkowe

Efektywna pomoc w znalezieniu pracy dla uczestnikéw szkolenia.

VI KRYTERIA WYBORU OFERT

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem nastepujgcych kryteridw
oceny:

L.p. Kryterium Waga

%
1. | Catkowita cena szkolenia 40
2. | Zawarto$¢ merytoryczna programu 20
3. | Doswiadczenie firmy w zakresie organizacji podobnych szkolen 15
4. | Doswiadczenie wyktadowcoéw 10
5. | Warunki odbywania zaje¢ i praktyk 10

(wyposazenie, sale, catering, odlegtos$¢ od Centrum miasta)

6. | Pomoc w znalezieniu pracy dla uczestnikdw szkolenia 5

Oferta z najnizszg zaoferowang ceng za wykonanie catego przedmiotu zaméwienia otrzyma 40 pkt.
Pozostate oferty otrzymajg punkty zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

Warto$¢ punktowa = 40 x (Cmin/Cb)

gdzie:

Cmin - najnizsza cena sposréd ztozonych ofert,

Cb - cena oferty badanej.

Pozostate kryteria bedg ocenione przez trzyosobowg Komisje powotang przez Zamawiajgcego. W
zakresie kazdego z kryteriéw poszczegdlni cztonkowie komisji przyznajg punkty od 0 do maksymalnej



liczby punktéw w kazdym z kryterium. Liczbe punktéw w zakresie kazdego z kryteridw stanowié
bedzie srednia punktdw przyznanych przez cztonkéw komisji.
Ostateczna liczba punktéw stanowita bedzie sume punktdw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach.

Dodatkowych informacji udzieli¢ Panstwu mogg pracownicy Biura Konsultingu i Szkolen w godzinach
od 10.00 do 15.00 pod numerem telefonu +48 91 814 94 75 lub 76.



