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Regulamin przyznawania stypendiow dla doktorantow i postdoktorow w
ramach projektu ,,E-spectrum - kompleksowy system rozwoju
potencjatu i oferty edukacyjnej ZPSB w Szczecinie” finansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Stypendia dla doktorantéw i postdoktorow sg przyznawane w ramach
projektu pt. ,E-spectrum - kompleksowy system rozwoju potencjatu i oferty
edukacyjnej ZPSB w Szczecinie” (nr umowy o dofinansowanie POKL
04.01.01-00-418/08-00) wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nadzorem Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zwanego dalej Projektem

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka Dziatanie 4.1:Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw
kierunkdw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
Poddziatanie 4.1.1: Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni.

3. Jednym z celéw projektu ,E-spectrum - kompleksowy system rozwoju
potencjatu i oferty edukacyjnej ZPSB w Szczecinie” jest rozwoj kadry
akademickiej Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie poprzez
przyznanie stypendidow o charakterze naukowym dla doktorantow i
postdoktorow.

4. Niedozwolone jest jednoczesne wsparcie doktoranta/postdoktora w formie
stypendiéw finansowanych z innych zrédet publicznych.

5. Za realizacje dziatan zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg stypendiéw dla
doktorantéw i postdoktoréw jest koordynator zadania II ,Program rozwoju
kadry akademickiej” zwany dalej koordynatorem zadania.

6. Koordynator zadania odpowiada za realizacje dziatan zwigzanych z
przyznawaniem i wypfatg stypendidw dla doktorantéow i postdoktoréw przed
Prorektorem ds. Rozwoju petnigcym funkcje kierownika Projektu.

7. Informacja o konkursach na stypendia ogtaszana jest przez koordynatora
zadania w ramach Projektu, w ktérej okresla sie tryb i zasady konkursu.

§ 2. Komisja Konkursowa
1. Komisje Konkursowq, zwang dalej Komisjg, powotuje na czas trwania
Projektu koordynator zadania okreslajagc zakres jej dziatan. Cztonkowie
Komisji powotywani sq sposrod nauczycieli akademickich
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu posiadajacych przynajmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.
2. Przewodniczacym Komisji jest koordynator zadania.
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3. Koordynatora zadania moze odwotaé¢ cztonka Komisji i powotaé¢ na jego
miejsce inng osobe.

§ 3. Zasady przyznawania i rozliczania stypendiow

1. Stypendia sa przyznawane na wniosek doktoranta/doktora, w drodze
ogtoszonego przez koordynatora zadania konkursu. O przydziale stypendiow
decyduje Komisja.

2. Koordynator zadania w ogtoszeniu o konkursie podaje kryteria, na podstawie
ktérych beda oceniane wnioski.

3. Doktorant/doktor moze uzyskac stypendium, jezeli:

a. posiada udokumentowany publikacjami dorobek naukowy,

b. podejmowany cel badawczy w ramach rozprawy
doktorskiej/habilitacyjnej moze mie¢ znaczenie dla rozwoju
istotnych obszaréw gospodarki,

c. podejmowana tematyka daje szanse wzrostu transferu wiedzy i
potencjatu innowacyjnego.

4. Do konkursu o stypendia dla doktorantow mogqg przystgpi¢ osoby bedace w
trakcie przygotowania rozprawy doktorskiej zatrudnione w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu.

5. Do konkursu o stypendia dla postdoktorow moga przystgpi¢ osoby bedace w
trakcie przygotowania rozprawy habilitacyjnej zatrudnione w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu.

6. Osoby przystepujace do konkursu zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczenia o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i przekazaniu wszelkich
niezbednych danych organizatorom konkursu, zgodnie z wytycznymi Ministra
Rozwoju Regionalnego okreslajacymi realizacje Projektu. Nieztozenie
oswiadczenia powoduje automatyczne odrzucenie wniosku z przyczyn
formalnych.

7. Wniosek o przyznanie stypendium, osoba zainteresowana powinna ztozy¢ w
miejscu i terminie wskazanym w ogfoszeniu konkursowym, na okreslonych
formularzach. Czas na skfadanie wnioskow nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
kalendarzowych od daty ogtoszenia konkursu. Wnioski niekompletne i ztozone
po terminie nie bedq rozpatrywane.

8. Whniosek moze by¢ wycofany na kazdym etapie postepowania konkursowego
na pisemng prosbe osoby, ktdra go ztozyta.

9. Whniosek o przyznanie stypendium musi zawiera¢ m.in.:

a. dane osobowe wraz z dotychczasowym dorobkiem naukowym oraz
dane kontaktowe,

b. opis planowej pracy naukowo-badawczej w okresie pobierania
stypendium oraz zaktadane rezultaty w odniesieniu do catosci
rozprawy doktorskiej/habilitacyjnej,

10. Komisja ocenia wnioski i na tej podstawie ustala liste oséb, ktdre otrzymujgq
stypendia, uwzgledniajgc harmonogram wydatkéw Projektu.

11. Stypendia sq przyznawane z uwzglednieniem zasady réwnych szans.

12. Osoby, ktdre ztozyty wniosek o stypendium otrzymujg informacje o jego
ocenie osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie. Lista oséb, ktore
otrzymaty stypendium, zwanych dalej stypendystami, umieszczana jest na
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stronie internetowej Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.
Zachodniopomorska Szkofa Biznesu moze rozpowszechnia¢ informacje o
rezultatach takze za pomocg innych medidow, zgodnie z zasadami promocji
projektow finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Stypendium przyznawane jest maksymalnie na okres 12 miesiecy w
wysokosci nie wyzszej niz 1500 zt/miesigc. Stypendium bedzie wyptacane co
miesigc.

Stypendium moze by¢ wydatkowane na dowolny cel zwigzany z
prowadzonymi pracami badawczymi i naukowymi.

Stypendium moze by¢ przyznane dotychczasowemu stypendyscie na kolejny
okres, z tymze osoba zainteresowana musi ztozy¢ nowy wniosek w ramach
kolejnego naboru. Ztozony wniosek o przyznanie stypendium przez
dotychczasowego stypendyste jest oceniany wedtug tych samych kryteriéw
co pozostate wnioski.

Osoby, ktdre otrzymaty stypendium zobowigzane sq do ztozenia poétrocznych i
koncowych sprawozdan, w wyznaczonych terminach. Sprawozdania, te
powinny zawiera¢ informacje o wykonanej pracy naukowo-badawczej w
trakcie pobierania stypendium oraz osiggniete rezultaty.

Komisja moze zwrdéci¢ sie do stypendysty o uzupetnienie sprawozdania. W
przypadku koniecznosci uzupetnienia sprawozdania, stypendysta
zobowigzany jest dokona¢ wymaganych korekt w ciggu 14 dni
kalendarzowych od daty zgtoszenia przez Komisje takiej koniecznosci.

W celu monitorowania przebiegu realizacji akcji stypendialnej, stypendysci
zobowigzani sg do udzielania informacji w formie ankiet przygotowanych
przez Zachodniopomorskg Szkote Biznesu. Ankiety te powinny by¢ ztozone w
okreslonym miejscu i terminie.

Ocene wykonania przez stypendyste zaplanowanych =zadan i ocene
osiggnietych  rezultatow dokonuje Komisja. W  przypadku braku
sprawozdania, a takze w przypadku ewidentnego braku postepéw w realizacji
pracy doktorskiej/habilitacyjnej Komisja moze podjac¢ decyzje o wstrzymaniu
wypfacania stypendium.

W przypadku utraty statusu doktoranta/pracownika Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu wyptacanie stypendium zostaje wstrzymane.

Od kazdej decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, w ciggu 14 dni
kalendarzowych od daty wydania decyzji.

§ 4. Kryteria oceny wnioskow o przyznanie stypendium
Whnioski o przyznanie stypendium zostang ocenione pod wzgledem
merytorycznym przez czionkéw Komisji Konkursowej, w terminie 7 dni
roboczych od dnia zamkniecia naboru.
Stypendium uzyskajg osoby spetniajgce w najwiekszym stopniu kryteria
oceny merytorycznej.
Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujgce czesci wniosku o przyznanie
stypendium:

a. zatrudnienie w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu na pierwszym

etacie - (0-20 pkt)
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b. liczba punktéw uzyskanych w ostatnim roku akademickim w ramach
systemu ocen okresowych (0-15 pkt)

c. dorobek naukowy doktoranta/postdoktora (0-10 pkt)

d. przedmiot badan naukowych (0-5 pkt)

e. mozliwos¢ wdrozenia i wykorzystania wynikow badan w gospodarce
(0 -— 10 pkt)

f. innowacyjnos¢ podejscia (0-10 pkt)

g. stopien zaawansowania prowadzonych prac (0 - 5 pkt)

4. Ostateczna punktacja wniosku o przyznanie stypendium, o ktérej mowa w
ust. 3, jest podstawg do ustalenia listy rankingowej, szeregujacej wnioski
wedtug otrzymanych punktéw w ujeciu od najwyzszej do najnizszej.

5. Podczas posiedzenia Komisji, na ktéorym dokonuje sie oceny ztozonych
wnioskéw sporzadza sie protokdt, podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Komisji, ktéry zawiera:

a. termin i miejsce posiedzenia,
b. podpisang liste obecnosci,
c. liste rankingowg
d. liste wnioskéw rekomendowanych do przyznania stypendium
6. Przygotowany protokdt, o ktorym mowa w ust. 5 jest zatwierdzany przez
kierownika Projektu i stanowi podstawe podjecia decyzji o przyznaniu
stypendium.

8§ 5. Prawa i obowiazki stron
1. Wyptata stypendium nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy Rektorem a
stypendysta.

2. Umowa okresla warunki wyptacania stypendium oraz obowigzki i prawa stron.
3. Za wypetnianie zobowigzan zgodnie z umowa odpowiedzialny jest
stypendysta.
4. Stypendysta zobowigzany jest do:
a. w przypadku doktoranta - realizacji dziatan niezbednych do
przygotowania rozprawy doktorskiej naukowych, a w przypadku
doktora - kontynuowania pracy naukowo-badawczej w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu,
b. umieszczania w publikacjach i prezentacjach informacji o

dofinansowaniu dziatalnosci naukowo-dydaktycznej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Projektu (w miare mozliwosci wraz
z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Europejskiego
Funduszu Spotecznego),

c. poinformowania Komisji poprzez koordynatora zadania o utracie
statusu pracownika Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu (w ciggu 7
dni od zaistnienia sytuacji) oraz o ponad 2-miesiecznym wyjezdzie,

d. skfadania w okres$lonych terminach sprawozdan i ankiet, o ktérych
mowa w § 3.

5. W przypadku naruszenia zasad konkursu, regulaminu lub umowy wyptacanie
stypendium zostaje wstrzymane. Decyzje w tej kwestii podejmuje
koordynator zadania. Jesli zaistniate okolicznosci naruszenia zasad nie ustang
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w przeciaggu 30 dni kalendarzowych, Komisja moze podja¢ decyzje o
catkowitym zaprzestaniu wyptacania przyznanego stypendium.

6. Koordynator =zadania zastrzega sobie, w wuzasadnionych okolicznosci
niezaleznych od Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, mozliwe przesuniecia
terminéw wyptacania stypendiow.

7. Dokumentacja zwigzana z realizacjq zadania w ramach Projektu, a w
szczegolnosci:

informacje dotyczace ogtoszenia konkursu,

wnioski konkursowe sktadane przez doktorantow/doktoréw,

dane osobowe stypendystéw,

oceny wnioskéw konkursowych dokonane przez Komisje,

rozstrzygniecia konkursu,

sprawozdania stypendystéw,

sq przechowywane w siedzibie Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.

SO0 Q00 oW

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Informacja o przyznanym stypendium naukowym jest przekazywana

doktorantowi/postdoktorowi.
2. Przyznane stypendia naukowe sg przekazywane na rachunek bankowy
doktoranta/postdoktora wskazany w umowie stypendialnej w terminach
wyptat przyjetych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu.
Listy wyptat zatwierdza kierownik Projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majgq
postanowienia umowy stypendialnej zawartej pomiedzy Zachodniopomorska
Szkotq Biznesu a doktorantem/postdoktorem, wewnetrzne przepisy
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu oraz przepisy krajowe i unijne.
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