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Sfinansowano w ramach projektu ,Telepraca Szansg na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminacji
na rynku pracy” w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL w latach 2004-2008.



Zachodniopomorska Szkota Biznesu jako realizator idei telepracy
i projektu , Telepraca Szansa na zwalczanie nieréwnosci
i dyskryminacji na rynku pracy” informuje, ze kontynuuje dziatania na
rzecz oséb niepetnosprawnych. W ramach tej dziatalnosci oferujemy:

® Mozliwos¢ nielimitowanego, bezptatnego uzytkowania laboratorium
komputerowego z tgczem internetowym i standardowym
oprogramowaniem MS Office oraz aplikacjami uzytkowymi -
zainteresowanych prosimy o kontakt z opiekunem laboratoriéw dla
niepetnosprawnych - P. Krzysztof Latosiewicz — pok. 208 bud. A, tel. 091
814 94 46, e-mail: klatosiewicz@zpsb.szczecin.pl

® Mozliwos¢ bezptatnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w dziedzinach zwigzanych z zarzadzaniem, ekonomig, informatyka,
badaniamispotecznymiw formie:

m  Krdtkich kurséw — oferta dostepna na
http://[www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-firm/kursy-i-szkolenia
lub w Biurze Konsultingu i Szkoleri — 091 814 94 75 (pok. 101 bud. B)

m  Kurséw i szkoleri w trybie e-learning — oferta dostgpna na
http://www.zpsb.szczecin.pl/index.php?p=oferta-e-learning
lub w Centrum E-learningu — 091 814 94 47 (pok. 309 bud. A)

®m  Kurséw kwalifikacyjnych zakoriczonym certyfikatem ECDL — kontakt
w dziekanacie

® Mozliwos¢ bezptatnego korzystania z ustug doradczych dla
przedsiebiorcdw - zainteresowanych prosimy o kontakt z Punktem
Konsultacyjnym - pok.107bud.B-tel. 091814 94 67

® Mozliwos¢bezptatnego korzystaniaz zasobdw bibliotecznych ZPSB
® Mozliwos¢ uczestniczenia w przedsiewzieciach Biura Karier ZPSB - oferta na

http://www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-studentow/praktyki-studenckie/
praktyki-studenckie-2
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